
О ГЛАВНОМ ПРЯМАЯ ЛИНИЯ

Уважаемые друзья, коллеги и партнеры!
Рад представить вам юбилейный выпуск нашего 
корпоративного издания. В этом году газете  
Группы компаний «ВЛП» исполнилось 10 лет.

М	ы	были	и	остаемся	верны	традиционным	способам	общения	с	коллективом,	
не	изменяем	своим	взглядам	на	рабочие	процессы	и	ценности	компании.

А	наши	ценности	—	это	люди,	которые	ежедневно	отдают	свои	силы	на	
благо	развития	компании,	партнеры,	которые	нам	доверяют	и	всегда	остаются	ря-
дом,	тот	вклад,	который	мы	осуществляем	в	инфраструктуру	и	экономику	регионов	
присутствия	холдинга.

Подводя	итоги	2023	года,	можно	с	уверенностью	сказать,	что	он	стал	для	Группы	
компаний	«ВЛП»	очередным	этапом	развития	в	новых	экономических	условиях.	Мы	
подтвердили	 свои	 позиции	 лидера	 отрасли,	 показали	 свою	 устойчивость	 к	 любым	
колебаниям,	мы	принимаем	и	продолжаем	отвечать	на	все	вызовы	времени,	и	разво-
рачиваем	их	в	свою	пользу.

Мы	инвестировали	средства	в	приобретение	предприятия	«Хасслахерлес»	в	Новго-
родской	области	и	планируем	его	дальнейшее	развитие	и	модернизацию.	Мы	запустили	
один	из	крупнейших	заводов	по	производству	широкоформатной	фанеры	в	России.	Мы	
продолжаем	осваивать	новые	рынки	сбыта	и	наращивать	партнерскую	базу.

При	этом	основной	«фокус»	нашей	работы,	по-прежнему,	сосредоточен	на	людях.	
Как	современный	ответственный	работодатель	мы	стремимся	быть	гибкими	и	под-
страиваться	под	стремительно	меняющиеся	условия	в	трудовой	среде.	И	даже	сло-
ганом	2024	года	для	Группы	компаний	«ВЛП»	я	бы	определил	«Сила	в	людях».	Поэтому	
в	первую	очередь	мы	ставим	перед	собой	цели	на	формирование	и	поддержание	произ-
водственной	культуры	на	предприятиях.	Для	этого	продолжаем	улучшать	социаль-
но-бытовые	и	условия	труда,	заботимся	о	людях	и	расширяем	социальный	пакет.

Так,	с	1	января	2024	года	все	наши	сотрудники	будут	застрахованы	за	счет	предприятия	
в	компании	СОГАЗ	по	программе	«Высокие	медицинские	технологии».	Страхование	помо-
жет	сохранить	семейный	бюджет	и	получить	своевременную	высокотехнологичную	ме-
дицинскую	помощь	в	случае	необходимости	проведения	дорогостоящего	лечения.

Мы	видим	будущее	Группы	компаний	«ВЛП»	в	развитии	нашего	экономического,	ин-
теллектуального	 и	 производственного	 потенциала	 вместе	 со	 здоровым	 трудовым	
коллективом.

Мы	вместе	будем	созидать	и	развивать	этот	потенциал,	поэтому	девиз	компа-
нии	«С	нами	развитие»,	это	слова,	доказанные	нашими	делами.

Желаю	вам	всем	успехов	в	работе,	здоровья,	благополучия!

С уважением,  
Председатель Совета директоров Акционерного общества  

«Группа компаний «Вологодские лесопромышленники»  
Александр ЧУРКИН

— Скоро исполнится год, как вы 
заняли этот пост. Работать при-
шлось в совершенно новых условиях. 
Ваша оценка, справились?

— Более чем. Возможно, что вызов, 
с которым столкнулась компания, был 
в какой-то мере даже полезным.

Новые экономические условия по-
могли нам иначе взглянуть на привыч-
ный рынок, полностью пересмотреть 
сбыт и увидеть новые горизонты. Если 
раньше центром внимания была Евро-
па в виду легкой логистики и большого 
потребления, сейчас мы переориен-
тировались на Южную и Восточную 
Азию, Индию, Вьетнам, Саудовскую 
Аравию, Объединенные Арабские 
Эмираты, где есть средства для инве-
стиций в большие стройки.

— То есть объемы экспорта Груп-
пы компаний «ВЛП» не снизились?

— Они выросли. Если в цифрах, 
то за 10 месяцев объем экспорта 
«Группы компаний «ВЛП» составил 
301,04 тысячи м3, это на 64 тысячи м3 
больше, чем за аналогичный период 
2022 года.

Активно, например, идет экспорт 
на Корейский рынок пиломатериала, 
в общем объеме Вологодской области  
43 тысячи м3 с начала года — более по-
ловины — это наша заслуга.

— Как Вам это удается? Настоль-
ко быстро перестроить не только 
логистику, но и найти партнеров за 
рубежом?

— Мы пользуемся всеми возможно-
стями, а их немало.

В этом году Группа компаний 
представила свою продукцию на од-
ной из самых крупных выставок в 
сфере мебельной и деревообрабаты-
вающей промышленности Delhiwood 
в Индии. Мы приняли участие в биз-
нес-миссии в Тегеране, посетили Уз-
бекистан.

В сентябре представители компа-
нии вошли в состав Российской делега-
ции с многоотраслевой деловой мисси-
ей в Иране, а затем приняли участие в 
крупнейшей выставке VIETNAM WOOD 
2023 во Вьетнаме, где «Вологодские ле-
сопромышленники» представили свою 
продукцию на коллективном стенде 
Вологодской области.

Есть и российские международные 
форумы, где мы не просто представля-
ем интересы холдинга, но и регулярно 
выступаем экспертами отрасли. Меж-
дународный рынок живет, и живет он 
не только благодаря Европе, как пока-
зывает уходящий год.

— То есть компания не отказыва-
ется от своих планов развития?

— Ни в коем случае! Группа ком-
паний «ВЛП» не сократила, а нарас-
тила инвестиции в свои предприятия. 
Открыт новый партнерский проект 
«Плитвуд», которому нет аналогов на 
Северо-Западе. Мы приобрели новое 
производство в Новгородской области, 
и уже есть конкретные планы его раз-
вития в будущем.

18 мая 2023 года со станции Подпо-
рожье Октябрьской железной дороги 
отправлен первый контейнерный по-
езд с нового терминала, который ор-
ганизовала Группа компаний «ВЛП» 
совместно с ООО «Рэйл Ру». Новый 
терминал позволил оптимизировать 
логистические цепочки по доставке 
продукции нашего деревообрабатыва-
ющего завода «ЛДК №2». Его удачное 
географическое расположение сокра-
щает автоплечо в несколько раз. Кроме 
того, появился выход на ж/д инфра-
структуру, отсутствующую в Вытегор-
ском районе Вологодской области.

Построен новый цех строжки на 
ООО «Харовсклеспром», в ближайшем 
будущем здесь же начнет работу новый 
цех брикетирования.

å Окончание на стр. 2.

Еще один год 
развития
Генеральный директор Группы компаний «ВЛП» 
Антон Зебанц о том, как один из крупнейших 
лесопромышленных холдингов страны завершает 
2023 год и строит планы на будущее.
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Окончание. Начало на стр. 1.

— Давайте затронем во-
прос корпоративных инве-
стиций? То есть поддержку 
работников компании.

— Трудовой коллектив 
Группы компаний «ВЛП» — это 
приоритетная и важная задача 
для руководства на протяжении 
всей истории существования.

На улучшение условий тру-
да и быта сотрудников, такие 
как строительство и ремонт 
столовых, рабочих помещений, 
замена козырьков и кровли на 
зданиях предприятий, ограж-
дение базы, строительство 
эстакады и другие текущие 
процессы, которые могут вы-
глядеть не очень масштабно, 
но существенно влияют на об-
щее положение дел, ежегодно 
выделяются значительные ин-
вестиции.

Например, в этом году в 
подразделении дивизиона ле-
созаготовки — в поселке Кад-
никовском — заменили старое 
административное здание на 
комфортабельный вагон. Кро-
ме того, установили полностью 
оборудованное помещение 
для переодевания работников 
со встроенной вентиляцией в 
шкафчиках для сушки одежды, 
водопроводом и канализацией. 
На «Верховажьелес» была рекон-
струирована бывшая котельная 
под офисное помещение, отре-
монтированы раздевалки, на 
«Вожега-Лес» выполнен ремонт 
помещения для размещения 
нового склада ТМЦ, расширена 
зона погрузки на нижнем скла-
де, автоматизирована АЗС. Ле-

том 2023 года был создан транс-
портный отдел, в котором сдела-
ны ремонты рабочих кабинетов 
и помещений для проживания.

Значительные средства 
были вложены в строитель-
ство и ремонт автодорог. Так, 
«Ломоватка-Лес» совместно с 
Устьянским муниципальным 
районом Архангельской обла-
сти с нуля построили социаль-
но значимый объект — авто-
дорогу «п. Лойга — п. Кизема» 
протяженностью 12,5 км.

В конце прошлого года та-
кие же бытовки были закупле-
ны и для сотрудников ООО 
«Ломоватка-Лес». В Харовскле-
спроме также сфокусировали 
внимание на увеличении про-
изводительности и удовлетво-

РАЗВИТИЕ

Новым инвестором вы-
ступила Группа ком-
паний «ВЛП».

После вхождения в Во-
логодский холдинг «Хасс-
лахерлес» получил новое 
название «ЛДК №3», а Пра-
вительству Новгородской 
области и работникам пред-
приятия были представле-
ны планы его развития на 
ближайшие два года.

В первую очередь, уже к 
октябрю 2023 года, вышло на 
полную мощность лесопильное произ-
водство с объемом выпуска продукции 
до 24 тысяч кубометров в месяц.

В 2024 году стартует масштабная 
модернизация «ЛДК №3». Соглашение 
о намерениях по реализации инвести-
ционного проекта заключили губерна-
тор Новгородской области Андрей Ни-
китин и генеральный директор Группы 
компаний «ВЛП» Антон Зебанц на Пе-
тербургском международном экономи-
ческом форуме в июне 2023 года.

Объем инвестиций оценивается в 
2,6 миллиарда рублей.

Эти средства будут направлены на 
модернизацию лесопильного производ-

ства с целью увеличения в два раза объ-
ема распиловки древесины, создания 
мощностей по производству клееного 
бруса, организации питомника по вы-
ращиванию саженцев с закрытой кор-
невой системой объемом 2 млн штук  
в год.

Кроме того, на предприятии будет 
создано не менее 200 новых рабочих 
мест.

В октябре 2023 года «ЛДК №3» 
возглавил Вячеслав Канатов. Новый 
управляющий уже более 30 лет рабо-
тает в лесной отрасли, как на заводах 
Вологодской области, так и в других 
регионах. v

История дерево обрабатывающего предприятия 
«Хасслахерлес» насчитывает четверть века. Ранее оно 
входило в состав австрийской корпорации, однако,  
в связи с экономическими санкциями, приостановило 
деятельность в России.

О ГЛАВНОМ

Еще один год развития

Транспортный отдел  
Группы компаний «ВЛП»,  
душевые для сотрудников.

рённости условиями труда. Для 
этого провели оптимизацию 
производственных помещений, 
сделали комнату приема пищи и 
отдыха, пересмотрели подход к 
сохранности оборудования и ле-
соматериалов и т.д.

В бюджет 2024 года на улуч-
шение условий труда мы также 
заложили значительную сум-
му. То есть эта работа будет про-
должена.

— Традиционно, какие пла-
ны у компании на 2024 год?

— В новом году мы продол-
жим внедрение бережливого 
производства на всех заводах ле-
сопиления, наращивание мощ-
ностей и модернизацию, сейчас 
в проработке много интересных 

инициатив. Например, на ЛДК 
№2 мы планируем расширить 
узкие места, чтобы вывести за-
вод на мощность — 360 тыс. м3 
распиловки. На Харовсклеспро-
ме появится новая кромко-об-
резная линия на линии лесопи-
ления. На ЛДК №3 — продолжа-
ем начатый Хасслахером ПИП 
по производству клееного бруса 
и мы не только фокусируемся 
на лесопилении, но и более глу-
бокой переработке, в том чис-
ле балансного сырья. Еще один 
проект — это модернизация со-
вместно с ЧФМК старой произ-
водственной линии ДСП№2 на 
ШКДП на новую мощностью 470 
тыс. м3 плитной продукции. Это 
позволит нам дополнительно пе-
рерабатывать около 630 тыс. м3  
балансов осины, березы и отхо-
дов лесопиления. Плюс запуск 
двух новых линий по ламини-
рованию. В 2024 году в проекты 
ВЛП планирует инвестировать 
порядка 8 млрд рублей. v

Открываем новые 
регионы

Амбициозный проект 
был заложен в 2018 году 
совместно с партнером 
Группы компаний «ВЛП» — 
АО «ЧФМК».

Предприятие строилось в слож-
нейших экономических усло-
виях.

«В Вохтогу мы пришли шесть лет на-
зад, восстановили производство ДСП 
и, оценив потенциал территории, ре-
шили реализовать еще один проект по 
переработке древесины. Нам были ока-
заны всевозможные меры поддержки 
и федеральным центром, и правитель-
ством Вологодской области», — расска-
зал председатель Совета директоров  
АО «Группа компаний «ВЛП» Александр 
Чуркин.

ООО «Плитвуд» получил статус при-
оритетного инвестиционного проекта 
Минпромторга России.

Это производство широкоформат-
ной фанеры, которая широко исполь-
зуется в индустриальном и граждан-
ском строительстве, в транспортном 
машиностроении, от малотоннажных 
и крупнотоннажных автомобилей до 
морских танкеров, а также при произ-
водстве мебели и детских спортивных 
площадок.

Общий объем инвестиций в про-
ект составил порядка 12,5 млрд ру-
блей. На сегодняшний день на пред-
приятии работают более 200 человек, 
всего будет создано почти 700 рабочих 
мест. Планируемое годовое потребле-
ние древесины заводом составляет  

460 тыс. м2, а выпуск готовой продук-
ции — 180 тысяч кубометров в год.

Предприятие стало самым круп-
ным в РФ фанерным производством. 
Преимущество комбината — возмож-
ность выпускать широкую линейку 
березовой фанеры, включая редкие 
эксклюзивные форматы по заявкам 
заказчиков. Дополнительной продук-
цией предприятия будут топливные 
брикеты, которые планируют про-
изводить в объеме 7800 т в год. Дре-
весная щепа будет направляться на 
изготовление древесно-стружечных 
плит. Таким образом, фанерный завод 
будет полностью безотходным произ-
водством.

Еще одна уникальность инвестици-
онного проекта ООО «Плитвуд» в том, 
что одновременно с производственны-
ми мощностями модернизировалась и 
строилась «с нуля» собственная логи-
стическая инфраструктура, которая 
позволяет доставлять продукцию на 
рынки Ближнего Востока и Северной 
Африки, Юго-Восточной Азии, СНГ и 
России.

На торжественное открытие прибыл 
полномочный представитель Президен-
та по СЗФО Александр Гуцан. v

«В широком формате»
Новое безотходное высокоэлогичное предприятие  
по производству широкоформатной фанеры 
«Плитвуд» открылось в Вологодской области в 
октябре 2023 года.

В апреле 2023 года Группа компаний «ВЛП» успешно 
закрыла сделку по приобретению производственных 
мощностей «Хасслахерлес» в Новгородской области. 

ООО «Харовсклеспром», оборудование  
покрашено в единую стилистику с утвержден-
ным обозначением элементов линии.

Транспортный отдел  
Группы компаний «ВЛП»,  
класс для занятий.
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

СПОРТ

Команда «ВЛП» — один из самых активных 
участников отраслевых спартакиад.

В этом году студенты, аспиранты и преподаватели Вологодской ГМХА 
и друзья-партнеры собрались поздравить кафедру таким необычным 
способом — устроили состязания.

Участникам нужно было по спилам пройти «болото», разжечь костер, 
создать лесные наряды и многое другое. Все прекрасно справлялись с по-
ставленными задачами.

Испытания были направлены на командную работу, от сплоченности 
участников зависел результат. Команда «ВПЛ» «Лесной экипаж» в полной 
мере проявила свои профессиональные знания и взаимовыручку.

А в День семьи, любви и верности состоялась корпоративная «Спарта-
киада «ВПЛ». В мероприятии приняли участие представители всех пред-
приятий компании, а гостями праздника стали именитые вологодские 
спортсмены, которые провели тематические мастер-классы.

По итогам состязаний 3 место заняла команда «Ёлки зеленые» (управ-
ляющая компания), 2 место — команда «Спортивные ребята» (ЗАО «Ав-
строфор»), 1 место — команда «ХЛП» (ООО «Харовсклеспром»). v

«Сегодня и, пожалуй, в ближайшие десять лет по всей России самой острой проблемой 
работодателей будет дефицит кадров. Конкуренция за квалифицированных сотрудников 
стимулирует, и в новом году мы планируем расширение социального пакета для 
коллектива. Поэтому с 1 января каждый в нашем холдинге будет застрахован за счет 
организации.

Кроме того, мы изучили рынок и лучшие практики планируем внедрять для наших 
трудовых коллективов. Например, уже с 1 декабря в холдинге начет действовать 
реферальная программа «Приведи друга — получи премию», нам важно сохранить 
качественный состав персонала, привлечь лучших, в том числе молодежь, создать 
правильную систему мотивации.

В новом году мы продолжим улучшать условия труда, развивать внутрикорпоративную 
культуру и сохранять традиционные ценности компании: заботу, безопасность, 
стабильность, законность, обучение и постоянное развитие».

Директор по коммуникациям, организационному развитию  
и персоналу Группы компаний «ВЛП» Оксана ЯКОВЛЕВА:

Одна команда – одна победа
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Показали класс!
Одни из лучших операторов-лесозаготовителей 
России работают в Группе компаний «ВЛП».

Это доказал ежегодный Всероссийский «Лесоруб XXI века», 
который прошел в Архангельской области в августе этого 
года. Для участия в соревнованиях был проведён предвари-

тельный отбор. О его особенностях рассказал директор дивизиона 
лесозаготовки Группы компаний «ВЛП» Константин Рогатых:

«Для	 отбора	 участников	 у	 нас	 прошли	 внутренние	 соревнова-
ния.	 После	 этого	 мы	 готовили	 участников,	 отслеживая	 их	 дина-
мику	при	выполнении	упражнений.	Считаю,	любое	развитие	идет	
через	 обучение.	 А	 соревнования	 —	 один	 из	 инструментов,	 направ-
ленных	на	повышение	производительности	в	целом,	ведь	этот	ме-
ханизм	увеличивает	вовлеченность	работников	и	создает	сплочен-
ный	работоспособный	коллектив».

В результате соревнований лучшим оператором бульдозера среди 
лесозаготовителей в Северо-Западном федеральном округе стал Олег 
Лахтионов, который работает в подразделении «Ломоватка-Лес».

Эта номинация была представлена на чемпионате впервые. 
Участникам необходимо было поиграть отвалом в футбол, раско-
лоть рыхлительным оборудованием полено, проехать на бульдозе-
ре змейкой, не задевая конусов.

В десятку лучших операторов форвардера вошли Анатолий 
Пестовский («Ломоватка-Лес») и Никита Харитонов («Верхова-
жьелес»), заняв 6 и 7 места соответственно. А Алексей Кузнецов 
(«Ломоватка-Лес») занял 9 строчку рейтинга в номинации «Опера-
тор гидроманипулятора».

В результате из 29 команд ведущих лесозаготовительных 
предприятий «Ломоватка-Лес» вошла в ТОП-5 команд «Лесоруба 
XXI века». v

УСПЕХИ

КОНКУРС БЛАГОЕ ДЕЛО

Наши среди 
первых
Сотрудники Группы 
компаний «ВЛП» 
вновь отмечены 
на высоком 
государственном 
уровне.

За более чем 30-летнюю 
историю 119 работни-
ков одного из круп-

нейших лесопромышленных 
холдингов страны за профес-
сиональные достижения и высокие результа-
ты в работе были отмечены ведомственными, 
отраслевыми и корпоративными наградами.

В сентябре 2023 года, в преддверии Дня 
работников леса, почетной грамотой Губер-
натора Вологодской области был награжден 
главный механик «Онегалеспром» Владимир 
Коновалов.

Владимир Коновалов работает на пред-
приятии с 1 апреля 1997 года.

Начинал вальщиком леса и трактористом 
на вывозке леса, затем прошел ступени про-
фессионального роста от водителя легкового 

автомобиля, механика лесозаготовительных 
комплексов до главного механика, и вот уже 
одиннадцать лет обеспечивает безаварийную 
и надежную работу всех видов оборудования 
предприятия, их правильную эксплуатацию, 
своевременный качественный ремонт и тех-
ническое обслуживание, проведение работ 
по его модернизации.

Неоднократно Владимир Коновалов поощ-
рялся за свой труд, а в сентябре получил высо-
кую награду из рук губернатора Вологодской 
области.

В тот же день первый заместитель гене-
рального директора, финансовый директор 
Группы компаний «ВЛП» Илья Попов был на-
гражден медалью «За заслуги перед Вологод-
ской областью».

Илья Попов имеет несколько записей в 
трудовой книжке, но все они относятся к под-
разделениям группы компаний «ВЛП». Он на-
чал работу в компании ещё будучи студентом.

Медаль «За заслуги перед Вологодской об-
ластью» — высшая государственная награда 
региона, которая была учреждена в 2014 году.

Ее Илье Попову вручил лично губернатор, 
ныне сенатор Вологодской области Олег Кув-
шинников. v

По задумке автора, специалиста отдела по 
связям с общественностью Екатерины 
Крыловой, «ВЛПешка» — друг и помощ-

ник всех сотрудников холдинга. Она дружелюб-
на, открыта ко всему новому, готова прийти на 
помощь. «ВЛПешка», как росток, что означает 
символ нового, взращивание идей и развитие 
сотрудников. Своей макушкой она тянется 
вверх, показывая свое стремление к движению 

и развитию. А одновременно транслирует мо-
лодость, задор, желание быть в центре событий.

Лаконичность изображения, универсаль-
ность образа, современность исполнения и 
соответствие ценностям компании, опреде-
лили победителя. Поздравляем Екатерину 
Крылову с заслуженным выигрышем.

От компании автор получит приз — се-
мейный уик енд. v

В октябре 2023 года в Группе компаний «ВЛП» был 
объявлен конкурс на разработку оригинального 
персонажа, который представлял бы холдинг. 
Им должен был стать символ, который 
ассоциируется с компанией и воплощает ее дух.

«ВЛПэшка» как маскот

Всего на конкурс поступило девять  
вариантов персонажей от семи участников. 
Работники отождествляли предприятие  
с различными животными  
и выдуманными героями. Победителем  
в результате опроса, которые проводился  
среди сотрудников компании на внутри-
корпоративном портале и среди руководства в 
служебном чате, стал участник № 1 — «ВЛПэшка».

Обновлённый Сретенский 
храм получили в подарок к 
Дню города жители Вытегры
Осуществить давнюю мечту вытегоров помогло 
предприятие «Онегалеспром», входящее  
в Группу компаний «ВЛП».

Группа компаний «ВЛП» хранит и помогает беречь традиции 
на территориях присутствия своих предприятий. Поддержи-
вает проекты, направленные на развитие спорта и культуры, 

чтит православные традиции.
Невозможно было не откликнуться на обращение жителей Вы-

тегорского района о помощи в восстановлении Сретенского храма.
Церковь Сретения имеет огромное историческое, культурное 

и духовное значение для вытегоров. Это единственный действую-
щий храм в городе, своеобразный «духовный якорь», который по-
читают жители.

У церкви Сретения Господня непростая судьба. Современная 
церковь построена в 1873 году, к 100-летнему юбилею Вытегры 
на средства вытегорских купцов. В 1937 году в здании церкви раз-
местили музей, что и спасло памятник от разрушения. Однако, за 
последние 30 лет здание серьезно обветшало, и если несущие кон-
струкции сохранили свою прочность, то практически вся внешняя 
отделка требовала ремонта.

Группа компаний «ВЛП» и ее предприятие «Онегалеспром» на 
протяжении многих лет являются надёжными социальными пар-
тнерами Вытегорского района. Целые династии местных жителей 
трудятся во благо процветания компании, и им тоже важны право-
славные традиции. Поэтому предприятие оказало серьезную фи-
нансовую помощь в завершении реставрационных работ. Теперь 
обновленный Сретенский храм будет радовать не только жителей 
Вытегры, но и гостей Вытегории. v


